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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ai ASOCIATIEI METROPOLITANE DE TRANSPOKRT PUBLIC ZALAU
Regulamentul de organizare si functionare precizeaza care sunt structurile din
cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara de Utilitati Publice pentru
Serviciul Public de Transport Local de Persoane “ ASOCIATIA
METROPOLITANA DE TRANSPORT PUBLIC ZALLAU?, relatiile existente intre

ele, precum si atributiile acestora.

1)Asociatia Metropolitana de Transport Public Zalau, are in componenta sa,

urmatoarele structuri:

Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, format din toti
reprezentantii asociatiilor desemnati prin hotarare a autoritatilor deliberative ale
acestora .

Reprezentantii membrilor in AGA, sunt primarii unitatilor administrative teritoriale
{(UAT) asociate, pe intreaga perioada a mandatelor de alesi locali, putand delega
aceasta calitate prin dispozitie de primar, conform art. 132 din QUG 57/2019.
Modul de desfasurare al activitatii Adunarii Generale este prezentat in Statut.
Adunarea Generala alege dintre membrii sai Presedintele Asociatieti, care are
atributiile prevazute in Statut, si care reprezinta Asociatia in raporturile cu tertii, cu
exceptia situatiilor in care este expres prevazut altfel. Presedintele este ales cu votul

majoritatii membrilor Asociatiei.

Consiliul director este organul executive de conducere al Asociatiei, format din
presedintele Asociatiei si inca 2 (doi) membrii numiti de Adunarea Generala , pe o
perioada de 4 ( patru) ani. Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine
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reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizand
principiul reprezentarii prin rotatie.

Presedintele Asociatici este si Presedinte al Consiliului Director.

Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de catre o comisie de
cenzori, formata din minimum 3 membri numiti de Adunarea Generala pentru o
pericada de 3 ani, cu posibilitatea prelungirii.

Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. Cenzorul trebuie sa fie contabil
autorizat sau expert contabil, in conditiile legii. Comisia de cenziri isi poate elabora

un regulament intern de functionare.

Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale , Asociatia va constitui un aparat
tehnic propriu.

Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv, numit de Consiliul director.
Membrii aparatului tehnic vor avea statutul de angajati ai Asociatiei. Pe langa
angajatii permanenti ai aparatului tehnic pot face parte si specialisti din exteriorul
asociatiei.

Compartimentele componente ale aparatului tehnic sunt urmatoarele:

1. Compartiment Transport Local

Constituie, potrivit legii, Autoritatea de autorizare, supraveghere si monitorizare a
serviciilor de transport local pe intreg teritoriul administrativ al localitétilor
membre ale Zonei Metropolitane de Transport Public Zalau, care au transferat
aceasti competenti ciitre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitar.
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Transport Public Zalau, aflat in subordinea Directorului executiv si cuprinde
urmitoarele posturi:
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1. Inginer transport, studii superioare tehnice
2. Consultant administratie publica, studii superioare.

Atributiile personalului din cadrul compartimentului sunt detaliate in fisa postului.
Compartimentul are urmitoarele atributii specifice:

1. sd stabileascd traseele principale si secundare, precum statiile publice aferente
acestora;

2. si stabileascd si sd supuna aprobdrii Adunarii Generale a Asociatiei prin
hotirare, programele de transport public local de persoane prin curse regulate,
precum $1 capacititile de transport necesare;

3. s3 stabileasca modalitatea de atribuire a gestiunii pentru executarea serviciului
de transport public local;

4. si actualizeze periodic traseele si programele de transport cuprinse in caictul de
saiciii al serviciului de ranspori public local de persovais, anexa la iegulaimeitul
pentru efectuarea transportului public local, prin modificarea acestora in functie de
cerintele de deplasare ale populatiei si in corelare cu transportul public judetean,
interjudetean, international, feroviar, acrian;

5. sa organizeze procedurile de atribuire a contractelor de delegare a gestiunii
serviciilor de transport public local de persoane si a infrastructurii tehnico-edilitare
aferente sau din proprietatea publicd ori privati a localitatilor;

6. sd supund aprobarii Adundrii Generale a Asociatiei, prin hotarre, atribuirea
licentelor de traseu pentru efectuarea transportului public de persoane prin curse
regulate;

7. colaboreazi cu toate compartimentele Aparatului tehnic §i executiv;
Indeplineste orice alte atributii previzute de normele in vigoare sau stabilite de
conducerea asociatiei, in domeniul sdu de activitate.

Alte atributii:

[l Faeilitarea accesnlui cetatenilor si a orichrei persoane interesate la datele si

El

informatiile de interes public privind transportul local, actualizarea bazelor de date
specifice activititii, In conformitate cu dispozitiile legii;

[} Autoritate de autorizare - autorizati de catre Agentia Nationald pentru
Reglemeniarea Serviculor Comuiniare de Uit Publice; aciivitaiea se desiagoara
conform prevederilor Legii nr 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice
si a Legii nr. 92/2007 a serviciilor de transport local.

Compartimentul acoperd intreaga problematica privitoare la organizarea,
monitorizarea $i functionarea serviciului de transport public local prin curse
regulate, pe intreg teritoriul administrativ al localititilor membre ale Zonei
Metropolitane de Transport Public Zalau, care au transferat aceastd competenti
citre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard, respectiv:



Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari de Utilitati Publice pentru
Serviciul Public de Transport Local de Persoane _
“ASOCIATIA METROPOLITANA DE TRANSPORT PUBLIC ZALAU”

[ asigura respectarea drepturilor gi intereselor transportatorilor autorizati si accesul
lor transparent si nediscriminatoriu la piata transportului public local;

[ asigurarea si garantarea respectdrii drepturilor si intereselor utilizatorilor
serviciilor de transport public local;

- Cine poate apela la serviciile compartimentului:

Persoane fizice/juridice care doresc rezolvarea unei probleme privitoare transportul
nublic local prin curse regnlate i care justifich un interes legitim personal sau
general, sau dupa caz reprezentantii operatorilor de transport local autorizati care
solicitd anumite informatii sau prestarea unor servicii specifice activititii de
transport desfasurate.

Orice persoand care apeleaza la Autoritatea de autorizare-Compartimentul de
iranspori 1ocal, trebuie s jusiifice un interes legiiin de ordin personal sau general,
al colectivitiitii locale, interes care vizeaza serviciul de transport public local prin
curse regulate.

- Modul de solutionare al solicitarilor:

in cazul persoanelor fizice si juridice (altele decit operatorii de transport):

- Depunerea unei solicitéri scrise la Priméria localititii unde isi are domiciliul sau
sediul persoana in cauzi, insotitd dupé caz de acte justificative, trebuie si con{ind
datele de contact ale solicitantului.

- Primiria va Inainta solicitarea, impreund cu documentele justificative, cétre ADI
Zona Metropolitand de Transport Public Zalau, care va elabora un rdspuns motivat
si-1 va retransmite cétre Priméria in cauzi.

-Raspunsul 1a solicitare poate fi favorabil sau nefavorabil, sau solicitarea poate fi
clasati daca a fost precedati de altd solicitare similard, cu acelasi continut, la care a
fost formulat deja un rispuns.

Solicitarea trebuie ficutd de citre persnana indreptitith, care semneaz3 cererea §i
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comunica datele de contact, iar depunerea actelor se poate face de orice persoand
imputernicitd Tn acest sens de citre titularul cererii, sau de citre acesta personal.
Timpul de solutionare al solicitarii este de 30 zile din momentul inregistrarii
cererii, iar in cazuri deosebite care necesiti o cercetare mai amnuntita, conform
legii termenul este de cel mult 45 de zile din moineitul liregistiarii cereiii.

2. Compartiment financiar-contabil, resurse umane si administrativ, care
cuprinde un post de expert contabil verificator, cu studii superioare economice,
avand urmatoarele atributii specific:

- Realizarea evidentei financiar — contabile;

- Realizarea procedurilor de angajare si evidenta a resurselor umane;
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- GGestionarea valorilor material si banesti;

- Tntocmirea lunara a statelor de plati, a declaratiilor nominale si fiscale, precum si
depunerea acestora la organismele statului;

- Elaborarea notelor contabile, a documentelor centralizatoarc si a batantelor de
verificare ;

- Asigurd legatura cu organismele statului specifice domeniului de activitate;

- Indeplineste alte atributii previzute de normele in vigoare sau stabilite de

conducerea asociatiei, in domeniul sau de activitate.

3.Compartiment Comunicare si Relatii Publice, care cuprinde un post de
specialist relatii publice, cu studii superioare umaniste, avand urmatoarele atributii
specifice:

- Elaboreazi sau modifica strategia de comunicare a asociatiel.

- Urmareste si asigura destasurarea campaniilor de promovare $i comunicare.

- Actualizeazi continutul site-ului asociafiel, urmareste modernizarea structurii si
functiilor lui.

- Solutioneazi solicitarile primite pe adresa oficiald a asociatiei.

- Monitorizeazi periodic presa in vederea urmaéririi modului de percepere a
publicului si de reflectare in public a activititii asociatiei §i a
programelot/proiectelor aflate in derulare/implementare.

- Asiguri periodic sau ori de céte ori este necesar difuzarea de comunicate,
informéri de presa, organizare conferinte de presa, interviuri,

- Reprezinti asociatia in relatia cu clienfii, cu operatorii $i alfi terti cu care intra in
contact 1n interes de serviciu.

- Gestioneaza corespondenta generali a asociatiei.

- Colaboreaza cu toate compartimentele Aparatului tehnic.

- Aplica prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de

interes public.
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Relatiile functionale din cadrul Asociatiei Metropolitane de Transport Public Local

Zalau sunt reprezentate conform organigramei de mai jos:

ADUNAREA GENERALA

l

CONSILIU DIRECTOR

Compartiment Compartiment Financiar Compartiment Comunicare |
Transport Local contabil, Resurse umane Relatii Publice
2 pers 1 pers 1 pers

2)Atributiile structurilor din cadrul Asociatiei Metropolitane de Transport
Public Zalau sunt :

A. Principalele atributii ale Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la
activitatea proprie sunt:

a) stabilirea strategiei i a obiectivelor generale ale Asociatiei;
b) acordarea descircarii de gestiune a membrilor consiliului director pentru
perioada incheiata, pe baza raportului de activitate prezentat adundrii generale de
consitiul director;
¢} aprobarca situatiilor financiare ale Asociatici pentru exercifial financiar incheiat
si a proiectului bugetului de venituri §i cheltuicli al Asociatiei pentrun urmétorul
exercitiu financiar;
d) alegerea / revocarea presedintelu asociatiei de dezvoliare intercomunitara $i a
membrilor consiliului director,;
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e) alegerea §i revocarea comisiei de cenzori si stabilirea regulilor generale de
organizare si functionare a activitatii comisiet de cenzori;

f} aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a
organizirii aparatului tehnic al Asociatiei, s, dacd este cazul, a
comisiilor/comitetelor);

g) modificarea / actualizarea statutului Asociatiei;

h) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupi lichidare;

i) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii §i excluderii unor
membri din Asociatie;

j) aprobarea cotizatiei anuale;

k) orice alte atributii previzute in lege sau in statut.

Adunarea Generala are urmatoarele atributii special cu privire la exercitarea
mandatului acordat de asociati:

a) aprobd strategia de dezvoltare a serviciilor de utilitati publice;

b) elaboreaza politica tarifard In domeniul serviciilor de utilitdti publice;

¢) incheie contracte de delegare a gestiunii serviciilor de utilitati publice;

d) elaboreazi si aproba regulamentul serviciului,contractul de furnizare/prestare a
serviciului i a altor acte normative locale referitoare la serviciul de transport
public;

e) aprobd modificarea contractelor de delegare a gestiunii;

T) stabileste si aproba programele de transport public local de persoane prin curse
regulate, precum si capacititile de {ransport necesare;

g) stabileste modalitatea de atribuire a gestiunii pentru executarea serviciului de
transport public local de persoane;
h) aproba stabilirea, ajustarea sau modificarea preturilor si tarifelor pentru serviciul

de transport public de caldtori, dupi caz, in conditiile legii speciale, cu respectarea
normelor metodologice/procedurilor elaborate si aprobate de autorititile de
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B. Principalele atributii ale Consiliului Director sunt urmatoarele:

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executia
bugetului de venituii §i cheltuieli, bilanul contabil;

b} propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmator, care se va include in proiectul
de buget al Asociatiei;

¢) monitorizeazd plata cotizatiei anuale a asociatilor la bugetul Asociatiei;
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dy avizeaza si aproba studii, prognoze, programe, proiecte, planuri de actiune si
strategii de dezvoltarc economico-sociald si de mediu, de organizare si amenajare a
teritoriului si urbanism, documentatiile tehnico-economice pentru lucririle de
investitii, precum si participarea la programe de dezvoltare regionali §i zonala,
putind apoi, in conditiile legii, sa le supuni aprobarii Adunirii Generale a
Asaociatiei si consiliilor locale ale unititilor administrativ-teritoriale care compun
Asociatia;

e) numeste si revoca Directorul executiv;

f) propune Adunirii Generale, impreund cu Directorul executiv, organigrama,
statul de functii i oumarul de personal al Asociatiet;

g) implementeazd, prin intermediul Directorului executiv si Aparatului tehnic,
proiectele gi programele Asociatiei;

h) aprobi, la propunerea Directorului executiv, planul anual de activitate al
Aparatului tehnic al Asociatiei;

i) propune Adunirii Generale, impreund cu Directorul executiv, proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli;

) adminisireaza patrimoniui Asociatiei si conduce acitvitdjite acestela;

k) consultd utilizatorii in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale st a
modalititilor de organizare si functionare a Serviciului public;

1) mediazi conflictele dintre utilizatori si operator la cererea uneia dintre parti,
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C) Principalele atributii ale comisiei de Cenzori sunt:

a) verifica cvidenta contabild si supravegheaza activitatea financiard a Asociatiel
b) verifici modul de realizare al veniturilor, respectiv modul de efectuare al
cheltuielilor Asociatiei Zona Metropolitand Baia Mare;

¢) prezintd anual spre aprobare de citre Adunarea Generald, raportul privind
executia bugetului de venituri si cheltuieli;

d) propuiie descarcarea de gesiiune a Dirccioruiul execuiiv $1 a Consiliuiui
Director;

¢) face recomandari privind imbunatitirea modului de gestiune al patrimoniului
Asociatiei .

D) Principalele atributii ale Directorului executiv si Aparatului tehnic sunt
urméitoarele:

a) Directorul executiv conduce si coordoncazd Aparatul tehnic;
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b) elaboreazi proiectul de buget al Asociatiei si il propune, impreuna cu Consiliul
Director, aprobarii Adunarii Generale;

c)elaboreazd Organigrama, Statul de functii, numéarul de personal si Regulamentul
de organizare si functionare ale Aparatului tehnic al Asociatiei $i le propune,
impreund cu Consiliul Director, aprobarii Adundrii Generale a Asociatiei;

d) elaboreaza i propune Adundrii Generale sau Consiliului Director spre aprobare,
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publice precum si a infrastructurii aferente;

¢) pune in aplicare programele si proiectele de dezvoltare ale Asociatiei si planurile
de gestionare a fondurilor, in conformitate cu hotérarile adoptate de citre Adunarea
Generaia sau Consiiiui Director, dupa caz, cu respectarea iegisiatiei in vigoare, §i
raspunde fatd de acestea pentru realizarea lor;

f) actioneaza pentru atragerea de resurse financiare la bugetul Asociatiei;

g) asigurd executia bugetului de venituri si cheltuieli, in scopul realizirii scopului si
obiectivelor Asociatiei;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald sau Consiliul
Director.

H

Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, se completeaza cu
prevederile Statutului Asociatiei, precum si cu alte acte normative incidente.
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, a fost adoptat in conformitate
cu prevederile statutare si poate fi modificat de catre Adunarea Generala cu votul a
(2/3) doud treimi din numéarul membrilor.

Presedinte, \ ¥ Director executiv,
Ciunt lonel | e Talos Cristian Dan
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