Anexa 15 —Politica privind resursele umane si politica sociala

Modalitatea de gestionare a resurselor umane existente si necesare urmeaza
specificul activitatii societatii si are scopul de a asigura personalul calificat necesar,
cu instruire profesionala si competente adecvate pentru cerintele activitatii.

Operatorul va aplica propria sa politica de selectie, calificare, instruire, recalificare,
concediere, salarizare si protectie sociald potrivit Codului Muncii, prevederilor legale in
vigoare, precum si modelele manageriale adaptate la specificul activitatii desfasurate si
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performantelor.

Operatorul va aloca un procent important din cheltuieli cu formarea personalului
pentru instruirea personalului conducator, aflat in relatie directa cu cetateanul.

La data de 31.12.2023, operatorul are urmatoarea structura de personal
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Operatorul se obliga sa respecte toate normele nationale si europene referitoare Ia
protectia sociald a angajatilor, inclusiv cele referitoare la masurile de protectie sociala
luate in cazul concedierilor colective, ca urmare a planurilor de restructurare, precum si
reglementarile privind combaterea discriminarii la locul de munca.

Personalul cu atributii in siguranta circulatiei, cei care concura direct sau indirect la
activitatea de transport public local, precum si ceilalti salariati implicati in desfasurarea
activitatii de transport public local, vor beneficia de examinari psihologice si medicale,

potrivit legislatiei n vigoare, cheltuiala cu aceste examinari fiind inclusd n calculul
compesatiei.

Personalul Operatorului este pe deplin constient de obligatia sa de a se conforma
reglementarilor in vigoare, instructiunilor si altor documente din care reies sarcini i
responsabilitati, precum sedinte, discutji, panouri informative.

Pentru a atinge si mentine competenta necesara pentru activitatile prestate potrivit




prezentului contract, se vor identifica, planifica si conduce activitati de instruire pentru
toate categoriile de angajati ai Operatorului. Cursurile de instruire vor fi tinute in domeniul
profesional, al managementului calitatii i al sigurantei la lucru.

Toate cheltuielile legate de asigurarea protectiei sociale, instruirea si pregatirea
salariatilor ce reies din ANEXA 15 — Politica de Resurse Umane si Politica Sociala, vor
fi considerate cheltuieli eligibile ce vor fi luate in calculul fundamentarii costului unitar
feu/km fa capitoiul ,munca vie", conform ANEXEI & — Lostur eiigibiie Inciuse in caicuiui
decontarii PSO si cerintele privind contabilitatea separata din prezentul Contract de
delegare.
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